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Avtal om tjanstegrupplivforsakring (TGL) for tjansteman i
forsakringsbranschen FAO - FTF respektive FAO - Jusek,
Civilekonomernas Riksforbund och Sveriges Ingenjorer

§1 TGL

Tjanstegrupplivférsakring ar en kapitalférsakring mot riskpremie.
Arbetsgivaren ska teckna TGL med féljande villkor.
Arbetsgivaren avgor i vilket forsakringsbolag TGL ska tecknas.

Arbetsgivaren ska betala forsdkringspremie for tjidnsteman som omfattas av TGL, sa ldnge
dennes anstallning bestar.

Overskott som kan uppsta pa TGL, ska anvédndas fér sdnkning av premierna.

Om forsakringsbolaget har tillstallt arbetsgivaren férsakringsbesked fér tjanstemannen,
ska arbetsgivaren snarast 6éverlamna detta till tjanstemannen.

Om arbetsgivaren har gjort gruppanmalan till forsékringsbolaget och férsdkringsbolaget pa
grund darav inte kan utfarda individuella forsakringsbesked, ska arbetsgivaren informera
tjanstemannen om att TGL har tecknats for dem.

& 2 TGL:s omfattning

TGL galler sa lange tjanstemannens anstallning bestar, dock tidigast fr o m manaden efter
den under vilken han/hon fyllt 18 &r och langst t o m manaden fére den under vilken
han/hon fyller 70 3r, enligt foljande.

For tjansteman med en ordinarie arbetstid om minst 15 timmar per helgfri vecka, raknat i
genomsnitt per manad, géller TGL med hela belopp.

For tidnsteman med en ordinarie arbetstid i genomsnitt per mé&nad om minst 8 men
mindre an 15 timmar per helgfri vecka, galler TGL med halva belopp, dock forst efter 6
manaders anstéllningstid hos samma arbetsgivare. Overgdr en tjdnsteman direkt fran
anstallning i vilken TGL har gallt med helt belopp, till anstallning hos samma arbetsgivare,
med i genomsnitt per manad, kortare arbetstid &n 15 timmar men i genomsnitt minst 8
timmar per helgfrivecka géller TGL med halva belopp redan frdn den nya anstallningens
bérjan.

Begravningshjalp enligt § 3 a) nedan utbetalas med 0,5 prisbasbelopp redan fran
anstallningens boérjan aven for tjansteman med en ordinarie arbetstid i genomsnitt per
mé&nad om minst 8 men mindre &n 15 timmar per helgfri vecka.

TGL galler ej vid tjanstledighet enligt lagen om arbetstagares ratt till ledighet for
utbildning - se dock § 5 sista stycket.

Anmdérkningar till § 2

TGL kan i vissa fall dven gélla efter anstéllningens upphérande - se § 5.

TGL kan i vissa fall ej tecknas p8 grund av tjgnstemannens hélsotillstand - se § 8.
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8§ 3 Forsadkringsbeloppens storlek
Nar tjansteman avlider utbetalas TGL med ett belopp, som vid hela formaner motsvarar
nedanstaende antal prisbasbelopp.

Med prisbasbelopp i féregdende stycke och i avtalet i dvrigt, avses prisbasbeloppet enligt
socialférsikringsbalken 2 kap 7 § vid ingangen av det ar dédsfallet intraffar.

a) Grundbelopp

Om tjanstemannen vid ar grundbeloppet
dddsfallet har fyllt i antal prisbasbelopp
18 men ej 55 6,0

55 56 5,5

56 57 5,0

57 58 4,5

58 59 4,0

59 60 3,5

60 61 3,0

61 62 2,5

62 63 2,0

63 64 1,5

64 70 1,0

Om tjanstemannen har fyllt 55 &r (men ej 70 ar) och efterlamnar barn som vid dédsfallet
ej har fyllt 17 &r, &r grundbeloppet 6 prisbasbelopp.

Férmanstagare till grundbeloppet &r i féljande ordning

1. Make, maka eller registrerad partner

2. Arvsberattigade barn

3. Foraldrar, eller om endera av dem ar avliden, den efterlevande
foraldern.

Om férmanstagare saknas utbetalas 0,5 prisbasbelopp till den avlidnes dédsbo for
begravningshjalp.

Begrepp
Make/maka/registrerad partner ar férmanstagare till dess dom om

aktenskapsskillnad/upplésning av registrerat partnerskap har vunnit laga kraft.

Med arvsberattigade barn ovan avses den férsakrades barn, som enligt lag har arvsratt
efter denne. I avlidet barns stélle intrader dess avkomlingar.

En férmanstagare kan helt eller delvis avstd fran sin ratt till det forsakringsbelopp som ska
betalas ut.

Tjanstemannen kan gdra annat formanstagarférordnande till fysisk person. Sddant
forordnande ska goras skriftligen hos forsakringsbolaget.
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b) Barntilldgg

N&r tjansteman har arvsberéttigat barn, som vid dédsfallet ej har fyllt 20 ar, utbetalas ett
tillagg for varje sadant barn med ett belopp som motsvarar féljande antal prisbasbelopp.

Om barnet vid dodsfallet ar barntillagget
ej har fyllt 17 &r 2,0
har fyllt 17 menej 19" 1,5
n 19 n 20 n 1,0

Férmanstagare till varje barntillagg &r det barn som tilligget avser.

Ingen &ndring kan goras av formanstagare for barntillagg.

8 4 Makeforsakring

Om tjanstemannens make/maka/registrerad partner avlider och makarna har barn som
vid dodsfallet ej har fyllt 17 8r, samt den avlidna maken/makan/registrerade partnern ej
omfattas av TGL eller annan tjanstegrupplivférsikring med i huvudsak samma férmaner,
utbetalas vid hela férmaner

dels ett belopp motsvarande 0,5 prisbasbelopp till tjanstemannen,
dels ett belopp motsvarande 1,0 prisbasbelopp fér varje sadant barn.
Varje barn under 17 3r ar férmanstagare till ett belopp motsvarande ett prisbasbelopp.

Tjanstemannen kan gora annat formanstagarfoérordnande till fysisk person. Sadant
formanstagarférordnande ska géras skriftligen hos forsiakringsbolaget.

Med maka enligt forsta stycket jamstalls ogift person med vilken ogift tjansteman
stadigvarande sammanbor

- om deti forsta stycket namnda barnet ar gemensamt for tjdnstemannen och den
avlidna, eller

- om barnet inte ar gemensamt - tjdnstemannen har férordnat den avlidna till
formanstagare enligt § 3.a).

§ 5 Efterskydd

TGL fortsatter att galla, trots att tjanstemannens anstallning har upphoért (efterskydd), om
tjdnstemannen har omfattats av TGL under anstallningen, ar arbetslos samt séker arbete
sedan anstallningen upphdrde.

Med att tjanstemannen "soker arbete" jamstalls att han/hon med omskolningsbidrag
genomggr en av myndigheterna anordnad omskolning till ny yrkesverksamhet.

Efterskyddet galler under lika 1&ng tid som tjanstemannen har varit anstalld under de
senaste 24 manaderna fére anstéllningens upphérande. Ar tjidnstemannen sjuk under
efterskyddstiden férlangs denna lika manga dagar som sjukdomen varar. Om
tjdnstemannen tar ny anstallning hos en arbetsgivare som ej tecknat TGL eller annan
tjanstegrupplivférsakring med i huvudsak samma férmaner, géller efterskyddet lika ldnge
som om tjanstemannen hade varit arbetslos.
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Om tjansteman som slutat en anstallning i vilken TGL géllt, direkt dvergar till anstallning
hos annan arbetsgivare, avseende en veckoarbetstid om minst 8 men mindre an

15 timmar per helgfri vecka, raknat i genomsnitt per manad, géller efterskyddet med
halva belopp under de férsta 6 manaderna i den nya anstéllningen.

Efterskyddet upphdér om tjanstemannen bosatter sig utomlands.

Efterskyddet upphér nar tjainstemannens anstéllning har avslutats pa grund av att han/hon
uppnatt avtalad pensionsalder eller om anstallningen har avslutats vid annan tidpunkt
genom pensionering. Efterskyddet upphér dock senast nar tjidnstemannen uppnar 65 ars
alder.

Efterskydd géller ocksa for tjansteman som erhallit tjanstledighet enligt lagen om
arbetstagares ratt till ledighet for utbildning, om han/hon uppbar studiemedel eller
studiestod. Efterskyddet bestdr da under lika 13ng tid som om tjanstemannen hade varit
arbetslos.

§ 6 Samordning

Om tjanstemannen har haft tva eller flera anstéllningar

- som vardera ger ratt till TGL, utbetalas forsdkringsbelopp enligt endast en av
forsdkringarna,

- som ger ratt till TGL och annan tjanstegrupplivforsakring med i huvudsak samma
formaner, utbetalas forsakringsbelopp motsvarande den av férsdkringarna som ger
det hogsta beloppet.

Samordningen av forsakringsférmaner fran olika forsdkringsbolag sker pa satt som dessa
bestammer.

8 7 Garantibestammelse

Om en tjansteman, som har ratt till TGL, avlider och arbetsgivaren inte har tecknat TGL
eller inte fullgjort sina forpliktelser enligt forsakringsavtalet, utbetalas TGL genom
riskférsakringsgivaren i FTP-planen. Den avlidnes arbetsgivare ska ersatta
riskférsakringsgivaren for kostnaden.

§ 8 Undantag

TGL-forsakring ska tecknas om den anstallde vid tidpunkten for forsakringens
ikrafttradande ar arbetsfér i den anstallning som ligger till grund for férsakringen.
Partiellt arbetsfor beviljas forsakring férutsatt den anstallde &r arbetsfér pd den avtalade
arbetstiden. Om den anstéllde inte uppfyller kravet pa arbetsférhet har arbetsgivaren
ingen skyldighet att teckna TGL fér denne.

8§ 9 Avtailstid och tolkning
Detta avtal géller fran och med den 1 oktober 2012 och tillsvidare. Uppsagning blir
gallande forst ett ar efter uppsagningen.

Vid oenighet om tolkning av inneh3llet i pensionsplanen galler i tilldmpliga delar avtal om
forhandlingsordning mellan FAO och FTF respektive FAO och Jusek, Civilekonomernas
Riksférbund och Sveriges Ingenjorer.
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